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Gestion Estratégica
Gestion de Desarrollo y Planeacion Institucional
Mapa Integral de Riesgos de Corrupcién Version 3 - Septiembre 2019 (Anexo 1).

Codigo: PE-GE-2.2-FOR-34 Version: 0 | Fecha de Actualizacion: 30-03-2016
Anlisis del riesgo Medidas de mitigacion Monitoreo y revision
Riesgo Inherente Valoracion Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
Proceso Subproceso Objetivo Causas Riesgo c FECHA Acciones Responsable Indicador
Zona del Periodo de
Probabilidad | Impacto Zona del Riesgo Tratamiento |Evaluacion | Control | Probabilidad [ Impacto Tratamiento Acciones Registro
Riesgo Ejecucion
Solicitar presupuestos detallados de
» Sanciones actividades de proyectos.
presiones internas o externas proyes : d e 1 20 20 Moderada 1 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de | solicitudes de CDP sobre recursos | Cambio documental ylo Y
alterados o destinados para Pérdida de Imagen y Credibilidad Eliminarlo ot & ° o ’ Desarrollo
Definir politicas,lineas Dédivas beneficio particular Institucional @ inversion acta de revision Institucional
Direccién dela  |estratégicas, planes, programas y Revisional ’
Planeaciony | proyectos; asi como la estructura evision alos procedimientos
Desarrollo operacional de la institucion, a fin
Institucional | de garantizar el cumplimiento de Jefe Ofcina de
lamision y la vision institucional " Alteracién de los informes para la Sanciones B Planeacion y
Interés particular ) ' Eneroa Revision por parte de la alta Registro de Asistencia Desarrollo
" rendicion de cuentas, no Detrimento Patrimonial Disminirlo o i
DIRECCIONAMIENTO presiones internas o externas & 1 20 20 | Moderada 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de direccion Cambio documental ylo Institucional
informando Ia realidad de la Pérdida de Imagen y Credibilidad Eliminarlo . ’
ESTRATEGICO adivas o chooctant. agen 2019 Revision de los procedimientos acta de revision Funcionario
gestion a la ciudadania Institucional
responsable del
proceso
Reglamentar el otorgamiento de
becas para movilidad académica.
Gesti6n de las Favorecer en la entrega de becas Documentar el procedimiento de Oficina de
Relaciones Fortalecimiento de las relaciones - ! para movilidad a estudiantes sin Eneroa de becas para Relaciones
interinstitucionales, nacionales e Amiguismo, Presiones internas Sanciones, Pérdida de Imagen 1 5 5 Eliminarlo 0 Preventivo 1 5 Eliminarlo | Diciembre de © Ajustado Internacionales e
Internacionales e un proceso de convocatoriay movilidad académica.
interacionales é 2019 Interinsiitucionale
interinsitucionales seleccion adecuada .
Modificacin del Acuerdo 013 de
Mala imagen institucional Plan de capacitaciones a
Gestion de a dela D en el manejo de la normatividad para la mc‘:‘f:;:“’o‘:‘;‘ﬁs:‘ea::’r:;;z o Detrimento patrimonial Disminditlo o Dismingiflo o Eneroa Investigadores y supervisores. R:?ﬁ:zr‘:ﬁ;zfﬁ"la Profesional
! investigacion en la Universidad ejecucién y supenvision de los proyectos P Y | pesfinanciamiento para los proyectos de 5 10 50 Alta 2 Preventivo 5 10 Alta Diciembre de 9 Gestion de la
Investigacion externos de los proyectos de Eliminarlo Eliminarlo SIVRI !
Ausencia de controles internos en los proyectos investigacion 2019 Informe de situacién financiera de Investigacion
investigacion Informe financiero
Sanciones os proyectos.
Asesorar alos integrantes de a Manejo Inadecuado de los | Personal no idéneo, no capacitado para la Plan de capacitaciones a Registo fotogréfico profesional
Gestion de Desconocimiento en el manejo de la normatividad para la | recursos internos y/o externos de ejecucion de los proyectos Eneroa Investigadores y supervisores. o
comunidad universitaria en temas ¢ ‘ Disminirlo o Disminuirlo 0 Registro de asistencia Division,
Transterencia del ejecucion y supenvision de los proyectos los proyectos de apoyo a procesos | No entrega de los resultados del proyecto. 5 10 50 Alta o Preventivo 5 10 Alta Diciembre de 0
relacionados con transferencia ; : ¢ Eliminarlo Eliminarlo i SIVRI Articulacion para
Conocimiento Ausencia de controles internos en los proyectos de transferencia, interaccion | Pérdida de credibilidad en Ia institucion 2019 Informe de situaci6n financiera de
del conocimiento ‘ Informe financiero el Entormno-DAE
social y emprendimiento Falta de compromiso con la Institucion Ios proyectos.
Documentar procedimiento * control
de inventarios y venta de libros en el
4rea de desarrolo editorial
Desarrollo de la ediciény teres particular Apropiaci6n inadecuada de Detrimento patrimonial Disminditio o Disminirioo| _ ENer0a Procedimiento y Editor general de
Gestion Editorial | publicaci6n de los libros de los P recursos economicos por la venta Sanciones 3 10 30 Alta o Preventivo 3 10 Alta min Diciembre de | Socializacion del procedimiento | publicacion en LVMEN publicaciones
) Falta de controles ; Eliminarlo Eliminarlo ; ° !
autores intemos y externos de libro para benfecio propio. control de inventario y venta de libros | Registro asistencia Vicerrector de
en la plataforma Lvmen y al interior Investigaciones
del Equipo de trabajo adscrito al
érea de desarrollo editorial
1. Socializar el Acuerdo alos
estudiantes y docentes en las
jornadas de induccion
1. Incumplimiento del Acuerdo 029 de 2015 y el
procedimiento PVHIS-8.1.13-PR-1 2Socllizar el cddigo de éticay buen | - jo1544 g pgisiencia
gobierno a estudiantes, docentes y | |
cionarios istadode Asistencia
2. Deficiencia en el moment . i n
eficiencia en el momento de Aprobaci6n de la précticajuridica | Incrementos en los costos, reprocesos Eneroa 3. Capacitacion e induccion a cédigo ética y bue
revisar y aprobar documentacin. Disminuirlo o jobierno Consultorio
T Amguiamo aestudiantes sin el cumplimiento | - institucionales, detrimento patrimonial, 1 20 20 | Moderada | PO 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de | estudiantes en las competencias de | . G90EEY ortics
I Tores a la ent | )
b 3000 princplos enel de los requisitos inducir errores ala entidad 2019 consultorio y el reglamento. s e oo
Institucional hi
Codigo de Etica y Buen Gobierno Institucional 4. Reunidn con docentes para Archivos de Asuntos
Presiones interas y externas .
6. Aceptar dadivas enfatizar en el Reglamento del
Centro, y evalucion.
GESTION DE LA
INVESTIGACION, 5 Informes mensuales y final de los
INNOVACION E estudiantes alos asesores.
INTERACCION SOCIAL
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Servicios Juridicos y
Conciliacion ala
Comunidad

vrestar er servicio social e
asesoria juridica gratuita a las
personas de escasos recursos, a
través del Consultorio Juridico, el
Centro de Conciliacion, y los
programas que se ejecuten, con
os estudiantes adscritos al
Consultorio Juridico, de
conformidad ala Constitucion
Politica, la Leyy los reglamentos
internos que rigen el Centro de
Consultoria Juridica.

Aceptar dadivas a cambio de los
senvicios prestados en el Centro

1. Legalizaci6n de la Posesion del
Conciliador formato PM-IS-8.1.14-
FOR-13 en donde se leen sus
obligaciones como conciliador y en
especial el nimeral 16 y numeral 6.

2. Tener actualizado el libro
radicador de registro solicitud.

3. Capacitacion a los estudiantes
conciliadores

4. Capacitacion e induccion a

Listado de Asisitencia
Listado de Asistencia

Incumplimiento a los requerimientos legales Economia del de Consultoria juridica Sanciones disciplinarias, penales, Disminuirio 0 Eneroa estudiantes en las competencias de | 09100 élicay buen Centro de
Pl et 9 orta ) demandas, pérdida de credibilidad de la 20 20 Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de P! ‘gobierno ¢
proceso (consultorio Juridico y centro de : Eliminarlo consultorio y el reglamento. Conciliacion
" institucion 2019 Radicaciones
conciliacien) sin el cumplimiento informes (semestrales)
de los requisitos establecidos. 5. Reunion con docentes para
enfatizar en el Reglamento del
Centro, y evalucion.
6 Informes mensuales y final de los
estudiantes a los asesores en el
centro de conciliacion (semestral).
7.Publicacion de los requerimientos
por términos a estudiantes en el
centro de Conciliaci6n (modificar
para llevario a formato men).
‘Aplicar las tarifas institucionales
para la prestacion de los servicios Ajustes a
; . del Centro Universitario en Salud Procedimientos,
Apropiaci6n de dinero con relacion n
afacturacion de servicios Detrimento patrimonial Eneroa Diseflo & Directora
Falta de control y seguimiento permanente ¢ i ‘ 20 60 Disminuirio Preventivo 20 Moderada | Eliminarlo | Diciembre de | Continuar con la utilizacion de los Implementacion Funcionarios a
médicos, ylo servicios Desviacion de recursos piblicos «
2019 documentos y formatos disefiados de documentos cargo del proceso
complementarios °
para el control del servicio de para prestacion
Servicios de Salud a facturacion. del senvicio,
la Comunidad (CUS | Prestacion de senicios de Salud
Alfonso Lépez) Ajustes a
Procedimientos,
Manipulaci6n indebida de la Continuar con la gestion parala Disefioy
- N - Enero a . Directora
informacion de las historias | Pérdida de credibilidad en la institucion Disminirlo o Adaquisicion de Ajustes a
Facilidad al acceso de las historias ! 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de Funcionarios a
clinicas para el perjuicio de un Perjuicios a terceros eliminarlo Software de las Historias Procedimientos
2019 © ¢ cargo del proceso
tercero Clinicas Adquisicion de
software Historias
Clinicas
Circular desde el concejo
de facultad dirigido a los
profesores, coordinadores
de programa.
Realizar un proceso de auditoria | ePoNe Didital al correo
) del coordinador del
para verificacion y seguimiento de | (¢! 2007CRa00r €8
Gestion de Facultades notas por parte de los Coordinadores| PO A 8 4% 12
y Programas Gestién de programas de de Programa. s Y y
g . ; habilitaciones. Profesores y
Académicos pregrado y posgrado para el Interés Particular Alteracién de registros Sanciones Prioritario: Disminuirlo o | Julio a Diciembre
A h . 20 60 Preventivo 20 Moderada . Coordinadores de
9 para la comunidad Dadivas académicos de estudiantes, Pérdida de imagen y credibilidad Disminuirlo Eliminarlo 4e2019 | Solicitar a la Coordinacion de SIMCA .
v Revision aleatoria de programa
y académica. el acceso a la plataforma. por parte e
Telecomunicaciones) de los Coordinadores para notas reportadas por jos
e los ¢ profesostes con relacién
verificacion del histerico e notas
¢ al registro en SIMCA
registradas por los profesores.
Informe de Auditoria y
entrega de informe a
decanatura
Jefes de
Departamento
Seleccion de docentes del Banco | cisn a principios de igualdad y Disminditio o Eneroa | Establecer criterios estandares para | L Comité de
Intereses personales de oferentes que no cumplen con 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de  [el proceso de seleccion definidos por seleccion de
e . transparencia Eliminarlo Procedimiento ajustado
el perfl minimo requerido cada Jefe de Departamento. docentes
Secretaria
General
Gestion de Facultad Control de asistencia de actividades Jefes
es"y :voegr:r::s(a **| " Docencia, mvesigaciony Quincenal y e Coordinadores de
' Baja calidad en los programas Control del aplicativo de SIMCA y Departamento
i6 . e Incumplimient las Iz re A Disminuirle Disminuirl Il ri
Académicos (Derecho Proyeccion Social Falta de control, seguimiento y evaluacion O onlom c‘:s ?sn o a::g es académicos 10 30 Alta e Preventivo 10 Moderada | P50 E"e;f;"’ e ore planeador de actividades. Registros y formatos Comité de
¥ Ciencias Politicas) v provs Entrega oportuna de notas., Programa
Evaluaciones objetivas basadas en Comité Curricular
el desarrollo de sus labores Decano
Jefes
Informe de Evaluacion a la labor Coordinadores de
Baja calidad en los programas Eneroa académica. Departamento
. . Inc )l nt )l ne { N
Falta de control, seguimiento y evaluacién cumplimie d:’c::‘f““’ es de académicos 10 30 Alta DIESITI:?::rIOo ° Preventivo 10 Moderada Dz’;"“:‘:;"‘@ °| Diciembrede | Control de Asistencia a actividades Reg‘s;f;:eozi‘;f"“a Comité de
2019 académicas. g Programa
Comité Curricular
Decano
Gestion de Facultades|  Gestion de programas de
16n | Otorgar notas académicas de Eneroa | Establecer por parte del docente al Profesores y
Pr regr rado parael | No se establecen claramente las reglas de evaluacion
‘Qcazg:'::z Q":eif:':::tg p”f;:‘i‘:m:lga " T inicio del Semes‘?e manera subjetiva para beneficiar o|  Pérdida de credibilidad institucional 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo |  Diciembre de comienzo de semestre la Oficios, documentos. Jefes de
P2 afectar a estudiantes. 2019 metodologia y fechas de evaluacion departamentos

(Ingenieria civil )

académica.
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Detrimento Patrimonial

contratacion en el Link del Sistema
de Contratacion.

Decano
Secretaria
Circulares , reuniones. b ";“"":'
Reforzar los procesos académico - informativas y de Dep:::m:m
5 Interes Particular 6 i istrati : .
GESTION DE LA Suplantacién y plagio entre sanciones Disminitio o " Sepiiembre a | administrativo (planear, desarrollar, | seguimiento: Consejo de e
EORMACION Deficiencias en el cumplimiento oprtuno en los estudiantes para procesos 20 20 | Moderada | Pt Preventivo Eliminarlo | Diciembre de verificar , controlar y evaluar | Facultad, Departamentos P
procesos acad . émi 2019 procesos y procedimientos) para |y Comités de Programa o
evitar la suplantaci6n y plagios
P yplag Facultad de
Ciencias de la
Salud
Registro de notas en la plataforma
SIMCA de responsabilidad absoluta
e intransferible por parte de los
docentes, con sus respectivos
soportes y copias de seguridad.
Gestion de Facuades En coordinaci6n con SIMCA, realizar]
y Programas Docencia, Investigacion e procesos aleatorios de auditoria para
Académicos (Facultad Interaccion Social verificacion y seguimiento de notas
de Ciencias de la por parte de profesores, Jefes de
Salud) coordinadores y admnistradores de Departamento,
Ia Facultad. Coordinadores de
Registros virtuales y en
5 Alteracién de notas en registros fisico. Programa y
Interés Particular % Sanciones Prioritario; Disminuilo o | Julio a Diciembre | Cambio periédico de clave de y Docentes
académicos a favor de un . 20 60 Preventivo 20 Moderada Informe auditoria
Dadivas etante Pérdida de imagen y credibilidad Disminuirlo Eliminarlo de 2019 acceso a la plataforma SIMCA piston responsables de
intransferible. las asignaturas de
Circular Informativas
Ia Facultad de
Solicitar a la coordinacion de SIMCA Ciencias de la
el acceso a la plataforma por parte Salud.
de los coordinadores para
verficacion del histdrico de notas
registradas por los profesores
Seguimiento a préstamos Directora
. Alteracion o pérdida de los Sanciones documentales. Registro diario de Funcionarios a
Apropiaci6n de los documentos que reposan en el archivo Eneroa . . .
> documentos del Archivo Detrimento patrimonial Disminirlo o Gestion para la adquisicion de | documentacion solicitada. cargo de las
historico por parte de terceros . 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de ©
p (escrituras) para beneficio propio |  Pérdida la imagen y credibilidad de la Eliminarlo camaras de seguridad para el Registro de asistencia funciones
Tréico de influencias " 2019 ! €
o de terceros Institucion control de la manipulacion de los | Camaras de seguridad relacionadas con
documentos. el iesgo
Gestion de Facultades Custodia del Patrimonio o ‘:,‘I’;’e"s‘“‘(;‘:‘ugs ’;‘;“;Z“:sg%:";’s“’eg;‘;:::egihzi‘es Consolidado de consignaciones de
(Archivo Histérico) Documental y Gl P por ag recaudo semanal por concepto de |  Recibos con nimeros
internos o externos.
derechos notariales y fotocopias | consecutivos por concepto
Detrimento patrimonial institucional. >
N remitido a la Division Financiera. | de derechos notariales y. Directora
Deficiencia en el seguimiento a los controles. Apropiaci6n de recursos por Procesos disciplinarios Eneroa
Planilla de control de regisiro fotocopias. Funcionarios Juan
concepto de derechos notariales y nciones disciplinarias 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de !
! . diligenciada por los usuarios que | Planilla de registro de José Loray
Falta de pertenencia institucional fotocopias de escrituras publicas | Pérdida de credibilidad de la imagen 2019 )
fhoaa solicitan servicios notariales. solicitud de escrituras Carolina Martinez
. publicas.
Intéreses particulares
Debilidad en los controles establecidos
Promocionar el autocuidado de la Lista de aspirantes
salud fisica y emocional a través Dar cumplimiento al procedimiento | Informacien Académica de Comité de
Gestion de la de senvicios asistenciales, de Asignar cupos en las Residencias _ Eneroa establecido para el programa de SMCA Bienestar
° promocién y prevencion y Presiones externas ¢ . Se reduce el cupo para estudiantes que si L Estudio Estudiantil
Formacién Humana . - " Universitarias a estudiantes que N o 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo Diciembre de P o
(Salud Integral) socioeconémicos, contribuyendo Amiguismo n0 cumplen con los requisitos | '° Mecesitany cumplen con los requisitos publicado en Lvmen Cédigo: PA-GU|  Acta del Comité de
auna mejor calidad de viday a la 7-PR-5, ajustado a la fecha de Bienestar estudianti Trabajadora
permanencia y graduacion Actualizacion: 22-05-2018 Resolucion de Social
estudiantil. adjudicacion
Intereses particulares. Incrementos en los costos. Gestionar la adquisicion ylo
6 Falta de integralidad con [os sistemas de informacion. Realizar una inadecuada Detrimento patrimonial por mayor valor Disminirlo o Disminuiroo|  Eer0a autodssarrllode un software Oficios Consejo de Salud
GESTION DE CULTURA Y Controles inadecuados sobre la tecnologia aplicada | liquidacion del valor al reembolsar P por mayol 20 20 Moderada Preventivo 20 Moderada min Diciembre de © softwa Equipo Directivo
BIENESTAR e cno pagado alas tarifas . Eliminarlo Eliminarlo Para automatizar Ia liquidacion del | Actas de reuniones
Debilidades en el procedimiento oal reintegrar d 2019 Unidad de Salud
. e Afectacion de la imagen institucional reembolso.
Ausencia de reglamentacion
Administrar los recursos de la
Unidad de Salud para lograr el
cumplimiento de la mision Deficiencia en el control de la Oficios requerimeinto alos
Gestion Asistencial Institucional autorizacién de los auxilios que Reprocesos institucionales, neroa Gestionar la adquisicién yio i em"gs rende lus
Unidad de Salud Administrar los recursos Procedimiento manual se entregan a los usuarios de detrimento patrimonial, Prioritario: Prioritario: a ¥ 'genier .
! ! - € . 20 100 Preventivo 20 Diciembre de autodesarollo de un software | TICS Unidad de Salud ylo Equipo Directivo
asistenciales de la Unidad de Falta de sistematizacion del procedimiento lentes, monturas, protesis dental | afectacion de la imagen institucional, Disminuirlo Disminuirlo o stomirer o) procedimont . o Sl e e Salur
Salud para lograr el cumplimiento debido a que se hace de forma sanciones O | e e roumne nidad de Salu
de sumision manual. ctas de feuniones
Apropiaci6n indebida y Reprocesos institucionales,
r
Deficiencia en los controles de los arqueos de caja | disminucion del recaudo a ravés detrimento patrimonal, 2 . Prioritario: Preventivo 2 At | Disminuioo| - Enel0a | Continuar arqueo diariofgestionar ef | . SOPOTES aTque0 e e
Presiones internas y extermnos de caja para beneficio propio yio | afectacion de la imagen institucional, Disminuirlo Eliminarlo recaudo por entidades bancarias P
2019 entidad bancaria liderado Jefe
de terceros ‘Sanciones
Financiero
Implementacion de los pliegos tipo Vicerrectora
Pérdida de Imagen y Credibilidad P! pliegos tip Administrativa
Direccionamiento de pliego de | o - ign e los bienes pablicos de la Eneroa para las diferentes modalidades de | pyie¢ go condiciones Funcionario
Clientelismo, amiguismo, presiones externas e condiciones o evaluaciones de un p Prioritario: Disminuirlo o contratacion. 9
- Universidad 20 60 Preventivo 20 Moderada Diciembre de - documentados. encargado de la
internas proceso de contratacion Disminuirlo Eliminarlo Publicaci6n de los procesos de gado
Sanciones Pantallazos. actualizacion del
favoreciendo a un oferente

Link de
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GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Falta de controles en los procesos

Desviacion y apropiacion de

Pérdida de Imagen y Credibilidad

Control y seguimiento al plan anual
adquisiciones
Plan anual de caja
Ejecucion anual del presupuesto

Afectacitn de los bienes piblicos de a Disminirlo o Mayo a Diciembre Vicerrectora
Presiones internas y externas recursos para beneficio propio o Universidad 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo [ M° Evaluacion del balance general y Informes
> y e Eliminarlo de 2019 Administrativa
) Clientelismo o amiguismo e un tercero Sanciones. estados resultados
Administrar y controlar la Detrimentos Patrimoniales Informes de gestion para la rendicion
distribuci6n de los recursos
humanos, tecnolégicos y Auditorias financieras
Apoyo financieros para el
de los objetivos institucionales y
para la mejora en la prestacion
del senicio Pérdida de Imagen y Credibilidad
Falta de controles en los procesos Administracion indebida de Afectacion de los bienes publicos de la Disminuirlo o Mayo a Di de los activos y auditorias | Informes de Inventarios Vicerrectora
Presiones interas y externas activos, bienes muebles, Universidad 20 20 Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | \'¥° Y Informe de auditoria de los
Eliminarlo de 2019 alos procesos Administrativa
inmuebles y patrimoniales Sanciones proceso
Detrimentos Patrimoniales
Pérdida de Imagen y Credibilidad Revision y ajuste al acuerdo 064 | 014 4o modificacion Vice Rectora
Clientelismo, amiguismo. . ¢ © para diferenciar los procesos de Administrativa
Aceptar ddivas para favorecer el | - Afectacion de los bienes publicos de la ) ° del acuerdo 064
Presiones internas y externas ° Prioritario; Disminuirlo o |Mayo a Diciembre | interventoria y supervision Funcionarios a
contratista en la elaboracion de Universidad 20 80 Preventivo 20 Moderada
de sin el ; Disminuirlo Eliminarlo de 2019 cargo de las
; Tos informes de supervision Sanciones i Formato de memorias de
técnico. Implementacion de memorias de supenvisiones e
Detrimento Patrimonial cantidadad de obra ¢
cantidades de obra interventorias.
Revision y Control permanente por
parte de la Direccion del Grupo de .
Gestion de
Control Interno Disciplinario de los | Actas de reuniones.
Talento Humano
actos administrativos emitidos por el | Listados de asistencia
Profesional a
Decisiones contrarias a derecho grupo de Control Interno
. cargo del Grupo
en los pronunciamientos Pérdida de Confianza en el proceso que disciplinario. Actos administrativos
Amistades o enemistades Eneroa de Control Intero
B dentro de los procesos adelanta el grupo de control interno y emitidos por el Grupo de
Presiones politicas, sociales o directivas 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de Disciplinario.
disciplinarios para favorecer o disciplinario A Toma de decisiones por parte del Control Interno
afectar a alguien Detrimento Patrimonial Profesional Universitario y Disciplinario como fallo a
Contratistas de
Contratistas asdcritos al Grupo de | proceso considerado e
Control Interno Disciplinario, de como (documentos de. apoyo Po
Control Interno
manera grupal y concertada al resenva)
Disciplinario.
interior de los procesos disciplinarios
por aperturar y en curso.
Verificacion de la Interfaz contable
Administrar y controlar Ia entre la Division de Gestion del Pantallazos de s
distribucion de los recursos Talento Humano y la Division Gestion de
! @ e revisiones en Excel
) humanos, y El o C los requisitos del formato . Detrimento patrimonial Financiera, para liquidacion de Talento Humano
Gestion del Talento | ara el cumplimien establecidos para el reporte de horas extras Errores en la Liquidacién de la Sanciones Junio a diciembre 6mina. yreporte del Funcionario
financieros para el cumplimiento par P némina por accion u omision 10 10 Eliminarlo Preventivo 20 Eliminarlo - sistema
de los objetivos institucionales y Reprocesos de 2019 responsable en la
; . para favorecer a un tercero. . . !
para la mejora en Ia prestacion Dadivas Verificacion aleatoria de la némina liquidacion de las
del senicio final por parte de Ia Profesional horas extras
Especializada de la Division de
Gesti6n del Talento Humano.
Verificacién de cumplimiento de
requisito para el cargo de acuerdo al | Aplicacion del formato PA-
manual de funciones. GA-5.1-FOR-44
) Aplicacion del Formato PA-GA-5.1- | Aplicacién del formato PA-
Amistades o enemistades ) Pérdida de Imagen y Credibilidad AL e rORT y PAGA profesional
Presiones politicas, sociales o directivas Vinculacion a persona que no nstitucion Eneroa
° 5.1-FOR-8 Especializada de
Necesidades econémicas. cumple con los requisitos para el Detrimento Patrimonial 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de L R "
Relaciones de poder cargo administrativo Reprocesos. 2019 Revision y actualizacion del Gestion del
procedimiento PA-GA-5.1-PR-4 y PA| Procedimientos ajustados Talento Humano.
GA5.1-PR-22 y publicados en LVMEN
Actualizacion del Manual de Manual de funciones
funciones para administrativos | actualizado y publicado
Beneficiar a un
oferente por Funcionario
incumplimientos encargado de
" Il xpedir el
Politica de precios egales e Detrimento Patrimonial Revision de los cuadros expedir el pazy
Regulaciones especificas que afectan la Entidad (NIF) | o, d'lz:‘arbe"m'::‘°"‘lgeas G Pérdida de imagen y credibilidad 2 0 Ata | Disminuirlo o Preventivo 2 ciminaro | Dicioade | comparativos para seleccionde | oo protesional
Resistencia a Cambios Tecnologicos previas, plleg institucion: Eliminarlo Py proveedores y posterior solicitud de P ,
Eresiones imermes y emas condiciones o invitaciones a Sancionee 019 op Universitaria del
ofertar de un Area de Gestion
de Bienes y
Gestion de Bienes y | Dar solucién alas necesidades adquisicion de Servicios.
Servicios de la comunidad ianes v servirine
Funcionario
encargado de
expedir el paz y
B irun s in haber
Presiones Internas y Externas *pedir un paz y salvo sin haber Sanciones Disciplinarias Eneroa |Verificacién de elementos a cargo en|  Reporte que arroje el
cumplido un tramite Disminuirlo o
Trélico de Influencias comespanclents para bonelicier & Detrimento Patrimonial 10 20 | Moderada | PO Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de  [el sistema de recursos fisicos (SRF). | sistema de funcionarios Profesional
Desconocimiento de las normas y los procedimientos s Pérdida de Credibilidad del Area 2019 activos e inactivos Universitaria del
Area de Gestion
de Bienes y
Senvicios
Implementacion del Sistemade [ Lo
radiofrecuencia RFID. O Y
Falta de actualizaci6n de equipos ofiméticos. . Capacitacion al personal adscritoa | . . Profesional
! " Pérdida de la imagen Institucional. X Sistema de informacién osie
Expedicion extemporanea de los camets. I Divison y a los usuarios para el especializada
) . Detrimento patrimonial. v Koha. ¥
" Apoyar en forma racional y Equipos bioméricos daados. Tréfico de influencias para la ‘ ! Eneroa mejoramiento en la calidad del Equipo de apoyo
Gestion de Recursos " ° > ar Afectacién en la prestacion del servicio Disminuirlo o Disminuirlo o Ordenes de compray <
equitativa los diversos procesos | Debilidades en los niveles de pertenencia Institucional. prestacion de los servicios 20 20 | Moderada Preventivo 20 Moderada. Diciembre de senicio. ! adscritoa la
Bibliograficos val ! <l bibliotecario. Eliminarlo Eliminarlo ) contratos de suministro. )
e con informacién, no articulados bibliotecarios Inventario Fisico de las colecciones nistro. Division de
n nciones. isico de Proyeco de modernizacion
con recursos bibliogréficos. ones. - bibliograficas. Recursos
Imposibilidad del mejoramiento contindo.

Limitacion en el presupuesto asignado

Implementacion y modernizacion de
equipos y software para el
funcionamiento del servicio
bibliotecario.

de la Division en CRAI
matriculado en el Banco
de Proyectos

Bibliogréficos
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Profesional a
. N Presiones internas Detrimento patrimonial Conceptos emitidos por cargo del Area
Gestion de la Implementar el sistema de Pres ; ) . » - Eneroa Cumplimiento de normatividad X
’ Deficiencias en la planeacién Influir en el concepto técnico para | Afectacion de la Imagen y credibilidad de Disminirlo o Disminuirlo o los profesionales adscritos Grupo de Apoyo
Seguridad y Salud en | seguridad y salud en el trabajo | . et ) ’ ! ! 10 50 Alta Preventivo 10 Moderada | P Diciembre de | vigente de Seguridad y Salud en el A ;
ok it weale | Bajo nivel de difusion a la comunidad universitaria de las eneficio a tercero Ia insfitucién Eliminarlo Eliminarlo A Loy al Area de Seguridad y del Area de
el trabajo o actividades desarrolladas por el Subproceso Sanciones Y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud
en el Trabajo
Gestion
" " Financiera.
- Revision y Modificacion de la
Intéres Particular del Beneficiario del Avance y del agente Pérdida de imagen y credibilidad resolucion 726 de 2013 para
externo Funcionario
Legalizacin de anticipos para institucional Disminirlo o Disminuiroo|  Eneroa Cumplido de Permanencia responsable de
Sanciones 20 40 Alta Preventivo 20 Alta Diciembre de | Verificacion de las facturas que | Resolucion Modificada
beneficié propio y de terceros Detimee oot . Eliminarlo Eliminarlo g \ A recibir
Garantizar la gestion eficiente de erimento Paromona O o e oo 1Y documentacién
Gestion Financiera | 05 recursos financiercs para Entregar int urmadudn errada a otra el objeto del avance parala
cumplir con el objetivo misional entidades Legalizacién de
de la institucion Avances
Gficio a la oficina juridica solicitando
. capacitacion para los supervisores, Profesional
D del Coordinador de la del no porla| ~ Pérdidade laimageny credibiidad Disminuirio 0 Disminuirloo | Eneroa coordinadores para la ejecucion Oficios, Actas de Especializado de
institucional 20 40 Ata Detectivo 20 Alta Diciembre de ° 2
convenio entidad financiadora del convenio Eliminarlo Eliminarlo convenios y contratos Capacitacion Gestion
Sanciones. 2019
Financiera
Detrimento Patrimonial
Examinar periédicamente las
condiciones de bienes muebles e
inmuebles y equipos, asegurando
la conservacién en condiciones Afecta cumplimiento y objetivos del
Profesional
; 6ptimas de funcionamiento, Usoindebido de elementos y/o proceso Consolidado mensual de
Gestion del Universitario
reduciendo las posibles averfas y materiales adquiridos para Afecta los indicadores de. Eneroa adecuaciones y reparaciones en las
mantenimiento de Falta de rigurosidad en los controles establecidos help desk, Victor Hugo
fallos provocados, garantizando la| actividades de mantenimiento gestion administrativa 5 5 Eliminarlo Preventivo 5 Eliminarlo Diciembre de diferentes instalaciones de la ’
bienes muebles, informe Rodriguez y
disponibilidad y el funcionamiento utiizados para beneficio propio ylo Afectalas metas de Universidad
inmuebles y equipos Administradores
eficiente de los recursos fisicos y de terceros cumplimiento P
tecnologicos, para obtener asi el Detrimento patrimonial -
rendimiento méximo posible de la
inversién econémica en estos
recursos
Auditorias internas aleatorias.
Vulnerabilidad en claves de acceso al sistema de registros. Creacién de herramientas técnicas '"'orr:jz‘ m :4;!8 de
y control académico SIMCA. peérdida de imagen institucional y para auditar permanentemente de | o Sl AT
Alteracion en registros erediblidad manera aleatoria. cemeste Profesional
Faltaal de por parte de los. de estudiantes en Eneroa Espcializada -
Prioritario: Disminuirlo o Protocolos para registro
funcionarios encargados. promedios, calificaciones, 20 60 Preventivo 20 Moderada Diciembre de Construccién de protocolos para profesional
Demandas administrativas. Disminuirlo Eliminarlo de calificaciones.
matriculas, certificados y registro de calificaciones para los Cofreos masivos a Universitario
Presiones intermas y externas. preparatorios Procssos discipinarios y sanclonatorios, docentes y capacitacion. docantes parn cambla de sistemas (SIMCA)
Procesos de Admisién y Intereses personales. Cambio frecuentemente de la clave °‘as"‘;gia°;fss‘;:':s'l‘fe"‘a
Gestion de i mairioulas e o de acceso al sistema. P
Admistones. Registro | #Studiantes, control de registro de
Control Académico calificaciones de estudiantes
Y regulares de
naturaleza académica Auditoria aleatoria a las hojas de
vida recibidas durante cada proceso
Falencia en la recepcién de documentos de los aspirantes de admision con el fin de cotejar la
ado. Realizar la admisién de informacion recibida en fisico, con la| Informes de auditoria y Profesional
Snel peérdida de imagén insttucional y Disminuito o Eneroa registrada por el aspirante en el recomendaciones. Espcializada -
Falta de veracidad en la informacion registrada en el 20 20 Moderada Preventivo 20 Eliminarlo Diciembre de sistema al momento de la Procedimientos revisados, profesional
requisitos exigidos por la credibilidad Eliminarlo
sistema. institucion, inscripcion. ajustados y actualizados Universitario
en Lumen, por semestre sistemas (SIMCA)
Intereses personales Actualizacion de los procedimientos
en caso de ser requeridos y solicitud
de publicacion en Lymen.
Realizar una jormada semestral de
Verificar el logre [ incluyan temati
oo d‘:ﬁa‘fs‘(’r‘:f;;‘l’:s Y| beficiente interiorizacién de principios y valores éticos del Senvicios y productos no pertinentes para reacionadas con sl noewo. cﬁ;ﬁ
Instuciona) & partr de los jores talento humano que apoya el Proceso, Asesorias y evaluaciones Ia revision y toma de decisiones de la Senerel Dlscipinarioy loe principics
Gestion del Control y iguismos subjetivas, y sesgadas a Direcci6n Universitaria que permitan la Eneroa
EVALUACION ¥ ‘ establecidos al ejercicio del y valores de la Guia Institucional de} Jefe Oficina de
Mejoramiento Presiones internas y externas intéreses particulares, que mejora continua. 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo Diciembre de M Actas.
CONTROL ¢ control interno, contribuyendo a la Auditoria Control Interno
Continiio Conflicto de intéres afectan las decisiones de la 2019
mejora continia de los procesos
Debilidad en los controles de verificaci6n sobre la Direcci6n Universitaria. Pérdida de confianza sobre la
en términos de calidad y objetividad de los servicios prestados por la OCI transparencia y objetividad de la OCI Evaluar la _ efectiidad  de los
satisfaccion social 5 controles  establecidos en  los|
Procedimientos en cuanto a su
id6neidad para prevenir eventos de
riesgos de corrupcion

\Jr‘on Gﬁor @5_2_2«70

Original Firmado

Original firmado

Nombre: Olaa Adriana Valdes /Jhon Canar

Nombre: DIANA MELISSA MURIEL MUNOZ

Funcionario Responsable:

Carqo: Profesional U itaria / Contratista

JOSE LUIS DIAGO FRANCO (Original Firmado)

Cargo: JEFE OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Rector

Fecha: 30 de Septiembre de 2019

Fecha: 30 de Septiembre de 2019

Fecha: 30 de Septiembre de 2019
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